
Nr.1411/12.10.2023 Avizat,

Aprobat în C.A 63 din 28.09.2023 DIRECTOR,

PROF.DR.ELENA ODĂ

ȘCOALA GIMNAZIALĂ ,,MATEI BASARAB” PITEȘTI

ANUNȚĂ

Scoaterea la concurs a următoarelor posturi vacante:

Având în vedere :

- Art.30 din Legea 53/2003, Codul Muncii , cu completările şi modificările ulterioare;
- H.G. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea și

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;

- În conformitate cu H.G. nr. 1336/08.11.2022, cu OUG nr. 111/2022 pentru
completarea OUG nr. 80/2022 privind reglementarea unor măsuri în domeniul ocupării
posturilor în sectorul bugetar, precum și conform Memorandumului Ministerului Educației nr.
24949/30.08.2022.

- Art.91 din Legea 1/2011, Legea Educaţei Naţionale, cu completările şi modificările
ulterioare;

Conducerea Școlii Gimnaziale „Matei Basarab” Piteşti a decis organizarea concursului
pentru două posturi vacante de paznic I-M și muncitor calificat I-M, perioadă
nedeterminată conform calendarului ataşat la prezentul anunţ.

PAZNIC I - 1post

Nivelul postului: execuție;

Denumirea posturilor: paznic I-M, post vacant, pe perioadă nedeterminată;

Studii: I, M / G

Scopul principal al postului: asigurarea pazei în unitatea de învățământ;

Numărul de posturi: 1, normă întreagă, timp de lucru: 8h/zi, 40h săptămânal

CONDIŢII SPECIFICE
- Atestat PAZĂ ȘI PROTECȚIE
- Capacitate de lucru în mod individual și în echipă.
- Apt din punct de vedere fizic şi psihic pentru exercitarea funcţiei
- Disponibilitate pentru munca în două schimburi.
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- Deținerea unei diplome de absolvire școală profesională muncitor calificat : ex.
lăcătuș mecanic, sudor, electrician, instalator, prelucrător prin așchiere.

MUNCITOR CALIFICAT I – 1post

Nivelul postului: execuție;

Denumirea posturilor:muncitor calificat I-M, post vacant, pe perioadă nedeterminată;

Studii: I, M/G

Scopul principal al postului: asigura lucrarile de reparatii in regie proprie si lucrarile de intretinere
din unitate;

Numărul de posturi: 1, normă întreagă, timp de lucru: 8h/zi, 40h săptămânal

CONDIŢII SPECIFICE
- Absolvirea, cu examen de diplomă, a unei instituții de învățământ – liceu/școală

profesională în domeniu cu specialitatea muncitor calificat lăcătuș mecanic
- Capacitate de lucru în mod individual și în echipă.
- Apt din punct de vedere fizic şi psihic pentru exercitarea funcţiei
- Disponibilitate pentru munca în două schimburi.
- Cursuri de calificare agent securitate

Condiţiile generale de înscriere şi participare la concurs pentru ocuparea funcţiilor,
prevazute de HG 286/2011 cu modificările și completările ulterioare

CONDIŢII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile
prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările
ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

• are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

• cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
• are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
• are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
• îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
• nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de



fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la
post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei
în care a intervenit reabilitarea;

• nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de
a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit
pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii
ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

• nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. 1336/2022.

DOCUMENTE DIN DOSARUL DE CONCURS

 OPIS 2 exemplare

a) Formular de înscriere la concurs; (anexa 2 din H.G. 1336/2022)
b) Curriculum – vitae, model comun european;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea potrivit

legii;
d) Copia certificatului de naştere;
e) Copia certificatului de căsătorie (dacă e cazul);
f) Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care să ateste

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă
îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului (diplomă 10 clase/ bacalaureat/
școală profesională);

g) Copia Carnetului de muncă / raport salariat REVISAL, adeverinţe care atestă
vechimea în muncă;

h) Cazierul judiciar;
i) Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu

cel mult
6 luni anterior derulării concursului, de către medicul de familie al candidatului sau

de către unităţile sanitare abilitate ;
j) Certificat de integritate comportamentală;

Notă: Actele prevăzute la literele c – g, vor fi prezentate şi în original în vederea verificării
conformităţii copiilor cu acestea.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în mod clar, numărul, data, numele

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.

LOCUL DE DEPUNERE A DOSARULUI

Dosarele vor fi depuse la secretariatul Școlii Gimnaziale „Matei Basarab″ Piteşti, str.
Gheorghe Ionescu Gion, nr.5, conform calendarului ataşat.
Persoană contact: Iorga Andreea, tel. 0248285517



TIPUL PROBELOR

a) Selecţia dosarelor de înscriere
b) Proba scrisă
c) Interviul

Toate probele se vor susţine la sediul Școlii Gimnaziale „Matei Basarab″ Piteşti,str.Gheorghe
Ionescu Gion, nr.5, conform calendarului concursului ataşat.

Detalii privind condiţiile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile
accesând pagina oficială. Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Școlii Gimnaziale
Matei Basarab din Strada Gheorghe Ionescu Gion nr.5, Pitești, telefon 0248285517.

TEMATICA pentru ocuparea postului de muncitor calificat:
Principiile fundamentale în cadrul relațiilor de muncă.
Reguli generale de sănătate și securitate în muncă.
Obligațiile salariatului în apărarea împotriva incendiilor.
Obligațiile lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă.
Principiile care guvernează conduita profesională a personalului contractual din administrația
publică.
Rolul și atribuțiile personalului contractual.

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului de muncitor calificat:
1.Legea nr.53/2003 – Codul Muncii modificat și completat
2.Legea 319/ 2006 a securității și sănătății în muncă, modificat și completat
3.Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare
4.ROFUIP- REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATILOR DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR/2023
5.OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Partea a
VI-a, Titlul I, Titlul III;

TEMATICA pentru ocuparea postului de paznic:

Sistemul de pază şi dispozitivul de pază;
Mijloace tehnice folosite în pază;
Postul şi agentul de pază;
Obligaţiile şi drepturile personalului de pază;
Atribuţiile şi răspunderile personalului de pază;
Documentele specifice necesare executării evidenţei serviciului de pază şi modul de utilizare
a acestora;
Accesul în obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor şi mijloacelor de transport;
Principalele reguli de comportament, reguli de protecţia muncii şi PSI.

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului de paznic:
1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia
persoanelor
2. Hotărârea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor

http://www.scoalamateibasarab.ro/online/


3. Legea 319/2006 cu modificările si completările ulterioare, referitoare la sănătate si securitate in
munca;
4. Legea 307/2006 cu modificările si completările ulterioare, referitoare la apărare impotriva
incendiilor;
5. Ordinul ministrului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice nr. 5.079/31.08.2016 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcţionare a unităţilor de învăţământ
preuniversitar (Titlul IV, cap. III, IV și V, titlul VI, cap. III, sectiunea 1),
6. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificările şi completările ulterioare (drepturile şi obligaţiile
salariaţilor, drepturile şi obligaţiile angajatorului).
7. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din
autorităţile şi instituţiile publice.

CALENDAR
de desfăşurare a concursului de ocupare a unui post de PAZNIC I si a unui post de

MUNCITOR CALIFICAT I

Etapa de concurs Data / perioada

Publicarea anunţului 16.10
Depunerea dosarelor de înscriere a candidaţilor 17.10-30.10, orele 12,00 – 14,00
Evaluarea dosarelor 01.11
Afişarea rezultatelor în urma selecţiei dosarelor 01.11, ora 15,00
Depunerea contestatiilor privind evaluarea dosarelor 02.11, orele 8,00 – 10,00
Afisarea rezultatelor în urma contestatiilor privind
selecţia dosarelor

02.11, ora 15,00

Proba scrisă 06.11, orele 9,00 – 12,00
Afişarea rezultatelor în urma probei scrise 06.11. ora 15,00

Depunerea contestatiilor în urma afişării rezultatelor
obţinute la proba scrisă

07.11, orele 8,00 – 10,00

Afişarea rezultatelor în urma contestaţiilor rezultatelor
probei scrise

07.11, ora 15,00

Interviul 10.11, orele 9,00 – 12,00
Afişarea rezultatelor în urma susţinerii interviului 10.11, ora 15,00

Depunerea contestaţiilor în urma afişării rezultatelor
obţinute la interviu

13.11, orele 8,00 – 10,00

Afișarea rezultatelor în urma contestaţiilor rezultatelor
obținute la interviu

13.11

Afișarea rezultatelor finale 13.11

Candidatul declarat admis va fi încadrat pe perioadă nedeterminată, începând cu data de
14.11.2023

Toate etapele de concurs se vor desfăşura la sediul Școlii Gimnaziale „Matei Basarab Piteşti,
Piteşti, str. Gheorghe Ionescu Gion, nr.5.


