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INDEMN LA PRESTIGIU

Cred in valorile profesionale afirmate de-a lungul timpului in Scoala
Gimnaziala ,,Matei Basarab” Pitesti, in capacitatea si competentele corpului profesoral
de aici de a obtine si mentine la standarde ridicate performantele elevilor. Scoala
noastrd este un spatiu al misiunii asumate. Aici s-a construit si se construieste cu
responsabilitate temelia solida a viitorului fiecarui copil de catre invatatori si profesori
de exceptie.

Ceea ce se intamplad 1n activitatea Scolii Gimnaziale ,,Matei Basarab” din
Pitesti se refera la arta de a instrui si a educa generatia mileniului 111, de a-i pregati pe
acestia sa gaseasca raspunsurile potrivite la provocarile zilei de maine.

Sunt incredintata ca elevii si corpul profesoral de aici se afla pe traiectoria
ascendentd a devenirii invatamantului romanesc, catalizandu-si actiunile pe directia
redimensionarii continue a calitatii, mentinerii si sporirii acesteia.

Deviza mea este: LUPTA PENTRU PRESTIGIU, LUPTA PENTRU A
SE STI CA EXISTI SI POTT!

Echipa de proiect:
Prof. Oda Elena
Profesor Popa Jeni Mariana
Profesor, Dobre Camelia Maria
Profesor Proca Magdalena
Profesor pentru inv.primar Silveanu Ileana
Profesor pentru inv.primar Bosoaga Ana



. ARGUMENT:

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionala are ca prioritate asigurarea
calitatii procesului instructiv — educativ astfel incat elevul, pe parcursul
invatamdntului obligatoriu, sa invete pentru a sti, sa invete Pentru a face, sa Se
pregatesca pentru integrarea in societate.

De asemenea, invatarea pe tot parcursul vietii trebuie considerata si
abordata ca o necesitate. Formarea continud a personalului didactic in unitatea
scolard, transformarea cadrului didactic In manager al situatiilor de invatare ce au ca
beneficiar direct elevul si perfectionarea continua a procesului instructiv — educativ
sunt parghii ale unui invatamant cu standarde ridicate de calitate;

Transformarea comunitatii locale 1intr-un partener activ, implicat in
sustinerea proiectelor noastre contribuie la atingerea dezideratului de scoald
europeana.

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN
|. PROFILUL SCOLII GIMNAZIALE ,MATEI BASARAB” PITESTI

ADRESA SCOLIl: STRADA GHEORGHE IONESCU GION,
NR. 5, GAVANA III, PITESTI, TELEFON/ FAX: 0248285517
E-mail:sc_nrl9pit@yahoo.com/
scoala_matei_basarab@yahoo.com

Scoala Gimnaziala ,Matei Basarab” Pitesti este situatd in nord-vestul
Municipiului Pitesti, pe Terasa Gavana, in mijlocul cartierului Gavana III, la
marginea de nord - est a padurii Trivale.

Constructia corpului principal a inceput in vara anului 1990, dandu-se in
folosinta in toamna anului 1991; Pe data de 02 octombrie 1991, a avut loc
inaugurarea scolii, cu participarea Primariei Municipiului Pitesti, conducerii
Inspectoratului Scolar Arges, cadrelor didactice, elevilor si paringilor.

Trasaturi caracteristice

Populatia scolara: total — 979 de elevi ce provin din mediul urban, se

constatd o stabilitate a numdarului de elevi, a numarului de clase, raportindu-ne la
efectivele anilor 2006 / 2012

AN SCOLAR 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004
NR. CLASE I-1V 21/534 21/478 21/492 21/494 22/522 23/534 23/528
NR. CLASE V- VIII 17/462 17/430 17/414 19/411 20/457 21/488 22/554
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PROMOVABILITATEA: 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012

CLASELE | - IV 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
CLASELE V - VIl | 98% 98% 97% 99% 99% 99% 100%

PROMOVABILITATEA LA TESTELE NATIONALE

2006/110elevi | 2007/94 | 2008/101 | 2009/93 2010/91 | 2011/100 | 2012/107
76 %/7,28 87%I/7,75 | 86%I/7,48 | 92%/7,34 | 88%I/7,67 92%/ 89%

Resursele umane la 15 august 2012:
Personalul didactic :

® 20 de profesori pentru invatdmantul primar, cu gradul |, 1 debutant;

e 38 de profesori din care: 24 cu gradul I, 8 cu gradul Il, 3 cu grad definitiv, 3
debutanti; 33 cu studii superioare de lungda durata - 4-5 ani; 2 cu studii
superioare de scurta durata - 3 ani;

Personalul auxiliar:

secretar sef cu studii superioare de scurtd durata;

Informatician cu studii superioare;

bibliotecar cu studii superioare si cursuri de calificare in domeniu;
informatician cu studii superioare.

Personalul nedidactic:

functionar administrativ (1 normd) cu studii superioare;

4 ingrijitoare din care: 3 cu scoald profesionald, 1 cu scoala generala;
paznic cu scoala profesionala.

Scoala Gimnaziala ,,Matei Basarab” Pitesti este privilegiatd in ceea ce
priveste personalul calificat, de specialitate. Capitalul uman este forta, dar si conditia
principala in asigurarea functiondrii eficiente a institutiei. Dupa studii, 99 % din
cadrele didactice sunt absolvente ale unei forme de invatamant superior de scurta sau
lunga duratda; Dupa grupele de varsta, nucleul il constituie personalul cu varste
cuprinse intre 35 si 50 de ani, fapt ce confirma calitatea actului educational — un rol
important avandu-l experienta la catedra pasiunea fata de profesie.

Spatii functionale §i dotare materiald

In anul scolar 1991/1992 unitatea era inzestrata cu:
« un laborator cu dotari corespunzatoare pentru chimie;
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« un laborator cu dotari minime pentru fizica;

« un laborator in curs de amenajare pentru biologie;

« 16 sali de clasa dotate cu mobilier;

« spatii prevazute pentru cabinet medical, biblioteca, secretariat, cancelarie,
spatii pentru pastrarea materialului didactic si grupuri igienico-sanitare functionale.

In primavara anului 1993, incepe constructia silii de sport, a vestiarelor si
atelierelor scolare, finalizate si date 1n folosintda la 15 septembrie 1994;

In perioada 1992-1995, se face amenajarea terenurilor pentru jocuri sportive, a
pistei de atletism si gropilor de sarituri, a miniparcului din fata scolii;
Incepand din 1992 se amenajeazi si se doteazd cu mijloace de invatimant

urmatoarele spatii:

. laboratorul de biologie;

. cabinet de informatica;

« laboratoarele de fizica si chimie;

. salade sport;

 atelierul mecanic al scolii;

« biblioteca scolii care dispune in prezent de un depozit de 13294 volume, o
sala de lectura, peste 1000 de cititori;

« cabinete de istorie, geografie, limba si literatura romana, limbi moderne;

« religie, matematica, fizica, invatdmant primar;

« cabinet psihopedagogic.

Patrimoniul tehnic al Scolii include: din 2001 un cabinet de informatica
dotat cu 17 computere, conectare la internet; imprimante — 4; xerox — 2; scanner — 1;
fax — 1; proiector digital — 13; 2 televizoare, video, 4 radio — casetofoane, 1
aspectomat, 5 aparate diascol.

Probleme: liargirea spatiilor functionale si revenirea la destinatia initiala
a laboratoarelor

Mijloacele de inviatiamant din dotarea scolii:

« Aparaturd, substante, instrumentar, machete, mulaje, planse, harti;

« Saltele si banci de gimnastica, spaliere, plase pentru porti de handbal,
fotbal, plase pentru volei si tenis, plase pentru cosuri baschet, mingi si echipament
sportiv;

« Fotoexpozitii, seturi de planse, grafice, machete, scheme harti, colectii de
materiale, diapozitive, casete audio — video 1n dotarea cabinetelor.

II. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN
SIUTUATIA FAMILIILOR ELEVILOR SI ATITUDINEA
ACESTORA FATA DE SCOALA



Familiile elevilor ce frecventeaza cursurile scolii noastre sunt, din punct de
vedere material, de nivel mediu, in proportie de peste 65%.

Specificul profesional al parintilor este evidentiat de faptul ca sunt angajati
al societdtilor comerciale din Pitesti, la firma nemfeasca de textile si la altele in
proportie de 45%, peste 15% din parin{i au statut de somer sau populatie liber
profesionista.

Atitudinea familiilor elevilor fatd de scoald este in general, pozitiva. S-a
realizat un autentic parteneriat parinti — scoald, favorabil unei pregatiri de calitate.

Prin implicarea parintilor, prin rezultate bune la invatitura si disciplind,
ne propunem sa ocupam pozitia de unitate scolara reprezentativa a zonei Gavana,
pozitie pe care, prin acest proiect, dorim sa o mentinem si sa o dezvoltam.

Pentru Cartierul Gavana III — Circumscriptia Scolii Gimnaziale ,,Matei
Basarab” am aplicat un chestionar.

Rezultatele sunt satisfacatoare:

Locatari ai Nivel de studii | Loc de munca | Copiiintre 6 — | Sub 6 ani, la
asociatiilor din domeniu 7 ani, laiunie, | iunie, 2012
circumscriptie privat 2012
sub 45 de ani
Medii sau 61% 116 386
profesionale —
58 % 64%
Superioare
36%
VIZIUNEA

» SANSE EGALE DE PROGRES SI FORMARE. SATISFACTIA
LUCRULUI BINE FACUT

MISIUNEA

Scoala noastra, impreund cu tofi factorii educationali, asigurd elevilor
sanse egale de studiu, protectie sociald, dezvoltare intelectuald, a calitatilor si
aptitudinilor fiecaruia prin intarirea si diversificarea laturii formative a procesului
educational pentru a fi capabili sa-si aleagd viitorul potrivit si sa se adapteze din
mers unei societati dinamice.



ANALIZADE NEVOI

Plecind de la ideea ca putem influenta procesul de dezvoltare
personala, dar ca putem interveni si in modernizarea unitatii scolare in functie
de ceea ce credem noi ca este o promovare a colaborarilor deschise ce ofera
oportunitati de participare, prezentam o diognoza si analiza a nevoilor.

Varietatea metodelor de diagnosticare da posibilitatea de a privi in
mod obiectiv situatia.

PUNCTE TARI

M amplasare teritoriali convenabild beneficiarilor, intr-un cartier cu o
populatie relativ tdnara si in continuua extindere;

M personal format profesional si deschiderea acestuia pentru instruirea
continua;

i stabilitate la nivelul incadrarii;

M stabilitate si coerenti menegeriali;

M cadre didactice care manifestd dorinti de implicare si informare in
domenii colaterale, preocupate sa promoveze atitudinea pozitiva fata de valorile
morale, culturale, sociale, sa formeze capacitati, aptitudini si abilitati ce contribuie la
dezvoltarea personalitatii copiilor de varstd scolara prin organizarea de excursii
tematice, vizite, simpozioane, manifestari cultural — artistice, activitati
antreprenoriale, activitati caritabile;

i asigurarea asistentei T. I.C prin implicarea informaticianului;

M elevi inzestrati cu calititi artistice si simt estetic care pot pune in
practica notiunile teoretice insusite;

M rigoare din partea cadrelor didactice in pistrarea disciplinei scolare,
purtarea uniformei,

M realizarea unor programe educationale cu unititi scolare din
comunitatea europeana — prin dezvoltarea programului multilateral Socrates;

i cladirea scolii beneficiazd de o constructie solidd, spatii functionale
relevante, cu o baza materialdi buna, resurse informational-documentare
reprezentative; conditii optime pentru desfasurarea activitatilor instructiv-educative
scolare si extrascolare;

i rezultate deosebite la concursuri, olimpiade, evaluiri nationale,
admitere;

¥ promovarea rezultatelor la nivelul comunititii prin gazeta scolii si
pagina de web, cresterea imagimii competitive;

M sprijinul comunitar si al asociatiei cu statut juridic a comitetului de
parinti din Scoald, Pro Elevi Pitesti

PUNCTE SLABE

i nivel scizut al investitiilor pentru extinderi de spatii, dotiri materiale si
tehnice de noua generatie;



& achizitii insuficiente de resurse informationale si documentare;
B partial conservatism;

i lipsa spatiului de scolarizare necesar unor activititi extrascolare;
& lipsa spatiilor pentru amenajarea laboratoarelor de specialitate,
& lipsa spatiilor proprii pentru Scoala dup scoali

OPORTUNITATI:

= Necesitatea extinderii scolii prin finantare europend pentru a realiza
proiectul “Scoala dupa scoala” solicitat de parinti;

= Programul elevilor sa se desfasoare dimineata, iar dupa- amiaza sa se
implementeze programul “Scoala dupd scoalda” pentru organizarea corecta si
corespunzatoare a timpului liber al elevilor ai caror parinti sunt mult prea preocupati
Cu asigurarea prosperitatii familiei;

= QOrganizarea unor activitati extracurriculare in scoald, la solicitarea
parintilor, activitati ce aduc finantare;

= TIncheierea de contracte cu agentii economici in vederea realizarii de
fonduri extrabugetare prin folosirea adecvata a salii de sport;

= Modernizarea bazei materiale existente cu C.D — uri i programe pe
computer;

= Realizarea unor parteneriate cu diverse organisme locale;

* Introducerea unitatii scolare in circuitul international scolar prin
realizarea unor programe educationale cu unitati scolare din comunitatea europeana —
prin dezvoltarea unor programe bilaterale sau multilaterale Socrates;

= Cresterea numarului de elevi din ,,zona foarte bine” (medii generale
peste 9,00);

= Realizarea unui parteneriat real profesor — elev;

= Deschiderea fara rezerve a Primariei fata de scola;

= Parteneriatul cu Politia de proximitate si Polifia comunitara pentru
asigurarea disciplinei, pazei.

AMENINTARI

» Reducerea performantelor scolare pe fondul nesupravegherii din partea
adultilor;

» Risc de crestere a violentei scolare;

» Informarea slaba si implicarea superficiald a comunitatii in viata scolii,
» Atitudinea indiferenta a unor parinti fata de actul didactic;

» Inertia unor cadre didactice, viziunea rutiniera;

» Lipsa de flexibilitate in relatiile cu elevii.

Avand in vedere analiza SOWT, ne propunem urmatoarele:



TINTE STRATEGICE

e CDS diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si
parintilor;

o (incadrarea cu) Personal didactic cu o inalti pregitire stiintifici si
metodica, receptiv la nou si interesat de perfectionare si formare
continua;

e Prevenirea esecului scolar, cresterea performantelor elevilor
supradotati si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioara de
scolarizare;

¢ Promovarea imaginii scolii in comunitate;

e Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitatii patrimoniului
scolii

Optiuni strategice
Optiunile strategice derivate din misiunea scolii si vizind atingerea
tintelor propuse vor fi realizate prin mai multe cai:

fMBUNATATIREA OFERTEI EDUCATIONALE A SCOLII
Tinta strategica: CDS diversificat si atractiv, realizat prin consultarea
elevilor si parintilor

Oferta educationald se raporteaza la curiculumul national si la curriculumul
la decizia scolii care este elaborat si actualizat in functie de optiunile elevilor:

® Limbi moderne studiate: limba engleza se studiaza ca prima limba
moderna; limba franceza se studiaza ca a doua limba moderna din clasa a V- g,

® Limba engleza se studiaza ca disciplinad optionala in clasa I-Il;
Optional limba franceza;

® Optional matematica ;

® Informatica, disciplinad optionala la clasele | — VIII,

® jocuri sportive (handbal, fotbal, badmintom), in cadrul
ansamblurilor sportive la clasele I-VIII;

® Activitati extracurriculare prin Asociatia “Pro Elevi”: teatru pentru
copii, dans modern, sah, tenis, chitara, orga.

I. PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV SI FORMAREA

CONTINUA
Tinta a scolii:

e (incadrarea cu) Personal didactic cu o inalti pregitire stiintifici si
metodica, receptiv la nou si interesat de perfectionare si formare continua;

Prevenirea esecului scolar, cresterea performantelor elevilor supradotati
si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioara de scolarizare

Optiuni strategice



e Inscrierea cadrelor didactice la cursuri de pregitire si specializare, conform
Legii 1/2010;
e Participarea cadrelor didactice si didactice auxiliare la cursuri de
perfectionare furnizate de CCD sau Universitate;
* Proiectarea activitatilor in programul AEL educational cu sprijinul
informaticianului si a profesorilor de informatica;
« Formarea grupelor de excelentd si stabilirea unui program eficient de
pregatire a elevilor pentru concursurile scolare;
e Stabilirea programului de recuperare a ramanerilor in urma pentru elevii care
sunt identificati in urma evaludrilor continue;
e Obtinerea de rezultate foarte bune la evaluarile finale pentru fiecare nivel de
studiu si disciplina si la examenele nationale;
e Admiterea absolventilor la liceele cele mai bune din municipiu;
e Realizarea unei palete cat mai largi de activitati extrascolare cu elevii — sah,
dans modern, orga, arta teatrala, teatru de papusi, artd mestesugareasca, germana;
e Convingerea parintilor sa-si inscrie copiiil in programul Alter school mai ales
a celor nesupravegheati dupa amiaza, care hoinaresc cu cheia de gat.

II. PARTENERIATE SI PROGRAME INTERNE SI
INTERNATIONALE
Tinta a scolii: Promovarea imaginii scolii in comunitate

Optiuni strategice

e Stabilirea unui parteneriat real scoala-familie;
eStabilirea de relatii profesionale cu unitati scolare din tara si strainatate, prin
programul Socrates;
e Participarea elevilor la concursuri organizate la nivel national si regional;
e Formarea de colective de profesori pentru elaborarea de lucrdari de
specialitate;
e Scoala de sambata si duminica pentru adulti;
e Infiintarea in scoald, prin centrele de reconversie profesionald, a unor
cursuri de studiere a limbii germane sau o “ scoald a parintilor”;
e Sprijinirea comunitatii in educarea copiilor;
e Dezvoltarea programului Scoala dupd scoald cu elevii care solicitd
supraveghere si sprijin in Invatare, Tnainte chiar de extinderea spatiului scolii;
e Stabilirea de parteneriate profesionale si realizarea unor programe
educationale;
e Realizarea unui colectiv — tip familie — cu o structura organizatorica tip
retea; Scoala — familia extinsa a fiecarui angajat — organizarea de excursii §i vizite
de catre personalul scolii pentru relaxare si sudare a grupului
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I1l. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale

Tinta strategica: Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitatii
patrimoniului scolii

Optiuni strategice

e Dezvoltarea bazei didactice prin extinderea spatiului scolii cu doua
corpuri de cladire ce cuprind 19 séli ce vor permite organizarea in programul de
dimineata a tuturor claselor I — VIII din institutia noastra;

e Reabilitarea termica si estetica a celor doud corpuri de cladire, prin
finantarea din fonduri structurale;

e Achizitionarea a 20 de patuturi pentru programul Scoala dupa scoala;

e Amenajarea salilor de clasa din corpul B al cladirii actuale pentru
cele 7 clase pregatitoare;

e Achizitionarea a 30 de calculatoare si amenajarea ca sald de
informatica si program AEL a salii nr.3, parter;

e Extinderea internet-ului si a intranet-ului prin sistem werless;

e Amenajarea laboratoarelor de fizica si chimie existente, la standarde
moderne;

e Realizarea unei biblioteci moderne, informatizate, cu sala de lectura
in spatiul nou;

e Amenajarea unei baze sportive in aer liber;

o Imbunititirea sistemului video de supraveghere al scolii;

e Amenajarea unui cabinet de documentare si perfectionare metodica
a limbilor moderne in spatiul nou;

e Amenajarea cabinetului comisiei de evaluare;

¢ Achizitionarea unui birou nou pentru cancelaria cadrelor didactice ;

e Reabilitarea sdlii de sport, dotarea acesteia cu aer conditionat, cu
tabeld de marcayj;

e Utilizarea eficienta a spatiilor si mijloacelor de Invatamant:

o Identificarea salilor de clasa care raman libere pentru a fi utilizate in
activitatea extracurriculara;

e Intocmirea graficelor si stabilirea grupelor pentu fiecare activitate
extracuriculard: sah, orgda, dans modern, teatru de papusi, arta teatrald, arta
mestesugareascd, germand, pentru care parinfii doneazd asociatiei fonduri
financiare;

e Stabilirea timpului in care sala de sport poate sa fie folositd de
instructorii de tenis, Karate, alte sporturi solicitate de parinti pentru care Asociatia
primeste donatii pentru scoala;

e Lucrari de mentinere a parhetului din sdlile reabilitate;

e TInlocuirea parchetului degradat din silile de clasa de la etajele IT si
[1;

e Baza materiala si didactica buna si foarte buna;

e Conditil ambientale decente;

o [Intretinerea localului scolii prin reparatii curente efectuate cu
finantare de la bugetul local, respectiv din fonduri extrabugetare;
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IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Pentru implementarea cu succes a planului strategic, anual va fi intocmit
planul operational

In plan maximal asteptim ridicarea continui a prestigiului Scolii
Gimnaziale ,,Matei Basarab” din Pitesti pentru mentinerea elevilor la ciclul
gimnazial, atragerea unui numar mare de elevi la ciclul primar si gimnazial, mai
ales cu rezultate deosebite, capabili de performante si constienti de viitorul lor
profesional si stiintific.

Proiectul se deruleaza in urmatorii 4 ani, 2013 — 2017, avand in vedere
urmatoarele:

Se vor face demersurile necesare pentru obtinerea fondului de investitii
pentru realizarea proiectului propus de reabilitare termica si extindere a scolii prin
finantare din Fondurile Structurale nerambursabile, pe Axa prioritara 3.4, cu
sprijinul Primariei care a fost convinsd prin fundamentarea pe care scoala a
realizat-o de necesitatea acestei extinderi finantand 2% din valoarea investitiei.

In acest fel, prin imbunititirea conditiilor materiale si instructiv-
educative, parteneriatele cu parintii, colaborarea cu institutiile locale, Scoala
Matei Basarab isi va mentine si dezvolta prestigiul si pozitia de institutie scolara
valoroasa in Pitesti.
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1. MONITORIZAREA INTERNA

IV.MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE A STRATEGIEI

N ACTIUNEA | RESPON PARTENERI TERMEN INREGISTRAREA INSTRUMENTE | INDICATORI

R, SABIL REZULTATELOR

1. | Elaborarea si Director | - responsabilii Sept. -produsul final -fisa de -criteriile de
afisarea comisiilor metodice; 2013 apreciere realizare a PDS
proiectului de -comisia pentru
dezvoltare evaluarea si asigurarea
institutionala calitatii

2. | Curriculum la Director -sefii comisiilor si Dec. — -proiect CDS -fise de optional, | -standardele de
Decizia Scolii: | adj. catedrelor; 1an.2013/ chestionare, evaluare
proiectare si 2017 programe
aplicare avizate

3. | Inscriereala Director | -responsabil de formare | Pe -in baza de date a scolii, la | - adeverinte elib. | -numar de cadre
cursuri de continua, secretar parcursul | dosarele personale de scoala si didactice
formare derularii cereri de inscrise

proiectul inscriere
ui eliberate cu nr.
de inreg.

4. | Stareade director - diriginti, elevi, - -registrul de evidenta a -analize, volumul
functionalitate a personal administrativ saptaman | reparatiilor rapoarte cheltuielilor
cladirii al pentru reparatii

curente.

5. | Proiecte de Director | -responsabil cu proiecte | -lunar -in registrul de evidenta a | -analize, fise de | -numar proiecte
parteneriat in adj. si programe proiectelor si programelor, | evaluare, fise de
derulare sau in educationale si cadrele a parteneriatelor inscriere,
pregatire didactice procese verbale,

rapoarte

6. | Imaginea scolii | Director | -responsabil cu - lunar si | -in baza de date a scolii -situatii Site-ul scolii cu
reflectatd in adj. promovarea imaginii semestria statistice, inregistrarea
mass-media scolii | fotografii, vizitatorilor si a

publicatii comentariilor
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acestora

2. MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizati de reprezentantii ISJ, MECTS.

3. EVALUARE INTERNA

NR. ACTIUNEA RESPONSA PARTENERI TERMEN INREGISTAREA | INSTRUMENTE INDICATORI
BIL REZULTATELOR
1. Disciplinele optionale Director -comisia pentru -la finalul -in baza de date a | -chestionare, | -descriptori de
realizate in urma adjunct curriculum, sefii | actiunii scolii fise de performanta, numar
chestionarii elevilor si comisiilor si apreciere, fise | persoane
parintilor catedrelor de analiza a chestionate, numar
documentelor | discipline optionale
realizate
2. Cresterea calitatii Director -comisia pentru -semestrial | -in baza de date a | -analize, -numarul cadrelor
procesului de predare asigurarea si scolii statistici didactice formate,
invatare reflectata in evaluarea calitatii numarul elevilor
rezultatele elevilor , sefii comisiilor promovati, mediocri
si catedrelor si cu rezultate de
performanta
3. Situatia spatiilor de Director -comisia pentru -semestrial | -in baza de date a | -analize, -cresterea/scaderea
invatamant si a cladirilor asigurarea si scolii rapoarte cheltuielilor de
scolare evaluarea calitatii intretinere
4. Proiecte de parteneriat Director -responsabil cu -semestrial | -in baza de date a | -analize -Numarul de
realizate proiecte si scolii proiecte de
programe parteneriat aprobate
educationale.
5. Realizari ale scolii Director -responsabil cu -lunar -in baza de date a | -statistici, -numarul de aparitii
reflectate in mass - media | adjunct promovarea scolii scolii rapoarte pozitive in mass-

locala

media
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